


BILANCIO  di MISSIONE
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 Territorio del Distretto

 Presenza sul Territorio

 Struttura del Distretto
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BILANCIO di MISSIONE

Finalità

 Attuare trasparenza sulla propria gestione.

 Dare visibilità all’attività svolta.

 Fornire informazioni, documentare i risultati  delle 

attività ai soci e a terzi.

 Diventare strumento interno di controllo della efficacia 

della gestione. 

 Far ritrovare l’orgoglio  di appartenenza alla nostra 

Associazione



BILANCIO di MISSIONE
Metodo

 Team, programma di lavoro condiviso, comunicazioni ed incontri di 
sensibilizzazione  per Circoscrizione e Zona.

 Dati dei Bilanci  2009-2010 del Distretto, di tutti i Lions e Leo Club, di tutte le 
Fondazioni  ed informazioni essenziali sulla vita associativa.

 Aggregati  di poche, importanti guidate macrovoci dalla natura omogenea.

 Verifiche attente ai service transitati dai bilanci dei Club e delle Fondazioni.

 Consolidato, in capo ai Club proponenti,  i progetti affidati e gestiti contabil-
mente dalle Fondazioni del Distretto.



IL TERRITORIO del DISTRETTO
Situazione demografica - Reddito lordo pro-capite famiglie

(Fine 2009)

 Gli abitanti  del distretto pari a 2.742.733: Bergamo 1.087.204, Brescia 1.242.923 e 
Mantova 412.606. 

 Rappresentano il 28% della Lombardia ed il 4,5% di quella italiana. 

 Primato presenza stranieri spetta a Brescia con il 12,90%, Mantova si attesta al 
12%, Bergamo al 10,20% .

 Il reddito provincia di Bergamo era di 19.567 euro, quello di Brescia sui 20.082. 

 Mantova con 20.800 € risulta il più elevato, inferiore a quello regionale (di circa il 
4%), ma superiore a quello nazionale (del 15%).



IL TERRITORIO del DISTRETTO
Volontariato  e “Cinque per mille”

 Numero Associazioni.  Primo posto a Bergamo,  secondo a Brescia e l’ ottavo a 
Mantova.

 Negli ultimi 10 anni il volontariato  è cresciuto di 600.000 unità. Anni ’90, i 
giovani fondamentali. Oggi non più.

 Immutata presenza adulti attivi ed adolescenti . Calo dei giovani adulti, aumento 
degli ultra-55enni.

 Il <cinque per mille>  entrato nella cultura del paese. Si è convinti con questo 
tramite di premiare l’organizzazione più meritevole e rafforzare l’indipendenza 
del volontariato.

 Destinatari del contributo.  Si privilegia una associazione specifica del terzo 
settore. Si sviluppa un apprezzamento nei confronti di azioni solidali. 



LA PRESENZA  dei LIONS sul TERRITORIO

n° Abitanti  per Club 
(Fine 2009)



LA PRESENZA  dei LIONS sul TERRITORIO

L’ allargamento della presenza di Club

 In alcune nostre aree esiste presenza di club inferiore a realtà vicine

 Con i dati dei distretti Socio-Sanitari verificata la possibilità di modificare 
la situazione attuale. 

 Per la Circoscrizione 1 si intravedono possibilità teoriche di altri tre club, 
per la 2 esiste, nei numeri, lo spazio per altri due club.

 Per questo obiettivo doveroso un approfondimento di condivisione a 
livello distrettuale.  



NUMERO SOCI LIONS

(Tab. 4)

AREA SOCI

RIFERIMENTO INIZIO Part FINE Part MEDIA DIFFER.

DISTRETTO Anno % Anno % Anno %

CIRCOSCRIZIONE 1 625 31 604 30 611 -3,4

CIRCOSCRIZIONE 2 588 29 569 28 577 -3,2

CIRCOSCRIZIONE 3 374 18 367 18 368 -1,9

CIRCOSCRIZIONE 4 455 22 467 23 458 2,6

DISTRETTO 108 Ib2 2.042 100 2.007 100 2.014 -1,7

Area Distretti  IB 8.503 8.287 -2,5

MD 108 ITALY 49.181 48.288 -1,8

LA STRUTTURA del DISTRETTO
Dimensione e andamento  Soci Lions



LA STRUTTURA del DISTRETTO
n° medio Soci per Lions Club



LA STRUTTURA del DISTRETTO
Età media dei Soci Lions



LA STRUTTURA del DISTRETTO
% Quote Rosa



Totale ore impegno: 109.800 

L’IMPEGNO al SERVIZIO delle COMUNITA’
Quadro Complessivo – Totale ore Distretto 108Ib2



L’IMPEGNO al SERVIZIO delle COMUNITA’
Lions Club – Ore medie anno 

•G.G



BILANCIO MISSIONE 2009-2010  

VS ANNO 2005-2006 ANNO 2009-2010

(1)ANNO 2005-

2006

DESCRIZ. RISORSE ed IMPIEGHI Part               % Part               %

RISORSE ORDINARIE 70,0 72,7

RISORSE STRAORDINARIE    30,0 27,3

TOTALE RISORSE 100,0 100,0

IMPIEGHI TOT.  per GESTIONE 17,8 22,4

IMPIEGHI per MEETING/INTERMEET. 32,8 35,6

IMPIEGHI per EVENTI /CONVEGNI 5,2 5,5

IMPIEGHI COMPL. per SERVICES  40,9 34,9

TOTALE IMPIEGHI 96,7 98,4

RISORSE da REIMPIEGARE 3,3 1,6

(1) % Part. su dati Riclassificati e Riallineati

EVOLUZIONE nella GESTIONE dei CLUB
Raccolta Fondi e Flussi Impieghi



VALORE TOTALE dei SERVICE
Quadro Complessivo – Distretto 108Ib2

Tot. Services: € 1.014.371



I SERVICES dei LIONS CLUB
Valore Totale e scelta delle aree

Tot. Services: € 900.689
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I SERVICE dei LIONS CLUB
per Circoscrizione ed area

( Valori in €/1000)



I SERVICES di CLUB
per Circoscrizione e Macrocategorie

( Valori in €/1000)

192,7

131,3

169,9

230,8

Tot. Services: € 724.584



I SERVICES di CLUB 
Distribuzione per fasce di importo

 Nel 2009-2010 i Service di Club sono stati più di  200. Valore tot. di 724.584 euro.

 Al di sopra dei 20.000 euro ritrovati solo 6 progetti. Valore cumulato di 210.000 euro. 
Importo medio di 35.000 euro.

 Tra i 3.000 e i 20.000 euro se ne contano cinquanta. Valore cumulato di 380.000 euro.  
Valore medio di 8.000 euro.

 Ultima fascia relativa a 150 iniziative.  Valore cumulato di 135.000 euro.  Per  oltre 75, 
valore medio inferiore a 500 euro. Prevale concessione di contributi per programmi 

di altre associazioni.



CIRCOSCRIZIONI
VALORE 

TOTALE         

VALORE 

MEDIO          

CLUB RANKING

VALORE 

MEDIO 

SOCIO RANKING

Circ.zione 1 BG 275.734 18.382 II° 451 III°

Circ.zione 2 Brescia 216.976 16.690 III° 376 IV°

Circ.zione 3 Brescia LG 179.829 16.348 IV° 489 II°

Circ.zione 4 Mantova 228.150 19.013 I° 498 I°

DISTRETTO 108 Ib2 900.689 17.661 MEDIA 447 MEDIA

LIONS CLUB
VALORE TOTALE SERVICE per CIRCOSCRIZIONE

(Ranking su valore medio Club e medio socio)



NOMINATIVI  CLUB
N°

CLUB
TOTALE          
SOCI      

VALORE  
TOTALE        
SERVICE

VALORE 
MEDIO 
SOCIO

RANGE VALORE           
MEDIO SOCIO

RA
N
K I
N
G

MIN MAX

CHIESE MANTOVANO, DESENZANO HOST, LOVERE, PONTE SAN PIETRO ISOLA, VALTROMPIA
5 181 310.501 1715 1000 2650 1

BERGAMO LE MURA, BRESCIA HOST, MINCIO COLLI STORICI, TREVIGLIO HOST 4 191 120.289 630 550 700 2

BASSA BRESCIANA, BERGAMO SANT' ALESSANDRO, CASTIGLIONE delle STIVIERE, COLLI MORENICI, 
9 341 166.104 487 400 550 3

GARDA VALTENESI, PADANIA, VALLE BREMBANA, VALSABBIA, VIADANA OGLIO PO.

DESENZANO ALTA VELOCITA', DESENZALO LAGO, GHEDI DIAVOLI ROSSI, MANTOVA TERRE MATILDICHE,
6 226 82.943 367 300 400 4

MONTORFANO FRANCIACORTA, PALAZZOLO SULL' OGLIO

BRESCIA CAPITOLIUM, BRESCIA CIDNEO, BRESCIA VITTORIA ALATA, CITTA' di CLUSONE, CLISIS BRIXIA,  

COLLEBEATO, MANTOVA BARBARA GONZAGA, OSTIGLIA, REZZATO ZANARDELLI, ROMANO di LOMBARDIA,  
15 583 146.137 251 200 300 5

SABBIONETA NOVA CIVITAS, SEBINO, VAL CALEPIO VAL CAVALLINA, VALLECAMONICA, VIRGILIO.

BERGAMO COLLEONI, BERGAMO HOST, BERGAMO SAN MARCO, BRESCIA DIECI GIORNATE,  

CHIARI LE QUADRE, GARDA OCCIDENTALE, MANTOVA DUCALE, MANTOVA HOST, SIRMIONE,  12 486 74.715 154 100 200 6

TREVIGLIO FULCHERIA, TREZZO SULL'ADDA, VALSERIANA

51 2008 900.689 447

(1) ESCLUDE  MANTOVA ANDREA MANTEGNA LIONS CLUB NATO FINE MAGGIO 2010

SERVICE LIONS CLUB
(Ranking club per range valore medio socio)



GRAZIE a TUTTI

per la Collaborazione


