Ib2/Atti del 12°

Congresso d'autunno

Castelmella, 14 ottobre 2006, hotel President.

Ordine del Giorno

. Approvazione e ratifica commissione verifica poteri.

. Comunicazioni del Segretario Distrettuale Guglielmo Pojero.

. Relazione del Governatore Distrettuale Ferruccio Lorenzoni.

. Presentazione del rendiconto consuntivo 2005/2006 da parte del Past
Tesoriere Roberto Bottoli e relazione dei revisori dei conti ed approva-
zione palese.

. Presentazione del bilancio preventivo 2006/2007 da parte del Tesoriere
Distrettuale Federica Silistrini con approvazione palese.

. Convalida della nomina della commissione elettorale per I'elezione del
Governatore e del Vice Governatore per 'anno 2006/2007.

. Designazione di un Comitato di 3 saggi quale commissione per la scelta
del “Top club” del Distretto, anno 2006-2007.

. Eventuali interventi degli officer distrettuali, Presidenti di Circoscrizione,
Delegati di Zona e Delegati di Club (formulati a mezzo dell'apposito
modulo “richiesta di intervento”).

9. Designazione componente Commissione MD Gioventu.
10. Intervento conclusivo del Governatore Distrettuale e chiusura dei
Lavori.
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Sono presentiil Governatore Ferruccio Lorenzoni, il VDG Piero Caprioli, 'IPDG
Giovanni Raguseo, il Segretario Distrettuale Guglielmo Pojero, il Tesoriere
Distrettuale Federica Silistrini, il Cerimoniere Distrettuale Marina Scardi, il
direttore di The Lion e Vitalions Sirio Marciand, i Presidenti di Circoscrizione
Pierluigi Tarenghi, Claudio Ottaviano, Lavinia Beneventi, Tiziana Danini Maz-
zucchelli, il Presidente Multidistrettuale Leo Alberto Soci, il Presidente Leo
Barbara Zanini, I'Assistente alla Segreteria Distrettuale Federica Pasotti,
La Cerimoniera Distrettuale, MarinaScardi, apre il 12° CongressodiAutunno
€, subito dopo 'assemblea approva e ratifica all'unanimita la “Commissione
verifica poteri” formata dai quattro Presidenti di Circoscrizione, mentre il
Segretario Distrettuale Guglielmo Pojero comunica la presenza di 129
delegati in rappresentanza di 46 club su 49.

Il Governatore Ferruccio Lorenzoni, dopo i saluti di rito e i ringraziamenti
a coloro che hanno contribuito all'organizzazione del Congresso, traccia un
breve resoconto della propria partecipazione alla “Convention di Boston” con
iIPDG Raguseo peril completamento del corsi diformazione dei Governatori,
condottidal Past Direttore Internazionale Rigone ai 17 VDG, e laconseguente
investitura a DG Distrettuale. In tale occasione, ha avuto modo di scoprire un
mondo interminabile di norme, procedure, opportunita, ma anche di preziosi
insegnamenti. La documentazione consegnata & stata poi distribuita anche
ai presidenti di club con i tre noti dischetti con su tutte le norme del lionismo
internazionale. Una esperienza emozionante con momenti particolari: oltre
10mila i Lions presenti di 200 paesi, sfilate, serate dedicate alle singole
nazioni e poi la giornata conclusiva con l'elezione del texano Ross e del
2° Vice Presidente, fino allo scambio di consegne tra il Past Raguseo e
Lorenzoni. Una esperienza positiva che ha lasciato un segno vivo di quello
che ¢é la partecipazione, la presenza e il coinvolgimento nella piti importante
manifestazione annuale della associazione

IL DG continua la sua relazione dichiarando di voler ripercorrere le dieci
linee guida del proprio programma, e in particolare di cosa si sia riusciti,
oltre che a dire, anche a fare.

Cultura del fare insieme. Sino ad oggi - prosegue il DG - sono riuscito a
visitare e conoscere per la prima volta 12 club. Mi sono reso conto del grande
entusiasmo diffuso circa la disponibilita ad impegnarsi di piu da parte dei
soci dei club per le realizzazioni delle nostre finalita. E piu di una volta mi
sono sentito ripetere, in quanto condiviso, il nuovo modo di essere dei club,
una tecnica suggerita dalla giovane officer distrettuale: il “brain storming” la
cosiddetta “tempesta di cervelli’ che serve ad innalzare l livello diintegrazioni
del gruppo, a creare un ambiente piu consapevole dei problemi che esistono
e delle esigenze di miglioramento. Il nostro ruolo & piu idee, piu idee nuove.
Uno strumentodi cambiamento, dimiglioramento dellanostra organizzazione.
Non esiste limite al meglio! Si pud cambiare senza migliorare, ma non si
puo migliorare senza cambiare.

Ho colto attraverso il paziente lavoro dei Presidenti di Circoscrizione e dei
Delegati di Zona, cui vanno sempre i miei ringraziamenti, la possibilita di
migliorare i rapporti interpersonali tra i soci dei club e il loro sforzo & chia-
ramente orientato verso questa direzione. Cid per incrementare con la
conoscenza I'amicizia.

Siamo sulla buona strada per risvegliare quella cultura del “fare insieme”,
portare avanti azioni condivise, contribuendo con la forza delle nostre idee
a migliorare sia la nostra associazione, che la Comunita di cui facciamo
parte.

Una attivita di cooperazione € un atto, un cammino che consente, lavorando
insieme una maggiore conoscenza da parte deilions dell'attivita dei socilions
con una maggiore efficienza nell'integrazione dei componenti del gruppo,
dando una visione all'esterno della nostra organizzazione molto piu incisiva
di quanto siamo abituati a ritenere e con una maggiore considerazione degli

altri nei nostri confronti.

SightFirst2. E''opportunita diun grande service che siripete perla seconda
volta: globale & l'iniziativa, globale deve essere la presenza di tutti i club del
nostro Distretto. Siamo partiti molto lentamente, ma ora il progetto proposto
si sta affermando con traguardi impensabili. Il riferimento ¢ rivolto al socio
Redini del L.C. Chiese Mantovano, che ha pianificato il raggiungimento di
100.000 dollari da parte del suo club.

Certeiniziative devono essere conosciute e anche capite nellaloro attuazione
e apprezzate e emulate.

Lionismo di proposta e non solo di risposta. La nostra “mission” consiste
nel ricercare e favorire il giusto senso della solidarieta concreta (non per
niente il mio motto & “La solidarieta e concretezza”), la quale & forza attiva
del cambiamento sociale in atto. Anche se l'incarico dura solo 10 mesi e il
tempo fugge rapidamente, sia nel club come nel Distretto, si puo riuscire
a realizzare le nostre iniziative, perché I'entusiasmo, la determinazione,
la chiarezza delle idee che vedo nelle visite ai club consentono progetti,
attuazioni e risultati concreti nel loro sviluppo.

Un ringraziamento ancora agli officer di club e del Distretto per essere
riusciti a concretizzare le visite ai club entro il mese di dicembre. Mi son
dato un programma intenso e anche un po faticoso, ma € un programma
che completera la visita e la conoscenza dell'intero distretto nel mese gia
indicato di dicembre. Nei mesi successivi, la disponibilita sara al servizio dei
club per le loro realizzazioni.

Nei nostri club abbiamo riscontrato la rappresentativita di tutte le attivita
imprenditoriali, professionali, editoriali, intellettuali e comunque tutte le com-
ponenti sociali operanti nel territorio nazionale. Il problema & sempre piu di
valorizzare le potenzialita dai nostri uomini e soprattutto delle nostre donne,
sia dove ci sono, ma anche dove non ci sono ma dovranno essere invitate
a partecipare a pieno titolo come nuove socie, in modo tale da consentire
ad esse di affrontare al meglio i diversi problemi della comunita. Ci consen-
tiranno di mantenere alto il livello operativo della nostra associazione, e la
realizzazione di parecchi sogni. Ecco pertanto la necessita inderogabile difar
uso di tutte quelle innovazioni tecniche procedurali e di comunicazione che
consentono con I'impiego del minor tempo possibile la massima efficienza
a livello di club, di circoscrizione, di distretto e di multidistretto.

Il MERL in ogni Club. Dopo la giornata di formazione per officer di club del
20 maggio, abbiamo organizzato il 9 settembre una giornata di formazione
per officer Distrettuali, con la presenza del Past Direttore Internazionale
Giovanni Rigone. Iniziata alle ore 9.30 € terminata alle 16,30 del pomeriggio,
ha trovato un notevole positivo riscontro, tanto che all'interno degli stessi
partecipanti & stato lanciata I'idea di ripeterla il 25 novembre per gli officersdi
club, con lo stesso interlocutore, mentore di tutti i Governatori succedutisi
nei vari Distretti.

Ulteriori particolari del progetto MERL ve liillustrera successivamente il VDG
Piero Caprioli, responsabile dello stesso a livello distrettuale.

Nuovi soci e nuovi club. E’ in corso uno studio per la rilevazione delle
presenze dei nostri club nelle 3 province. Emergono dati molto differenziati:
Bergamo ha 1 club ogni 71mila abitanti, Brescia 1 club ogni 57mila, Brescia
Lago 1 club ogni 33mila, Mantova 1 club ogni 31mila. Questo il rapporto
abitanti/soci: Mantova 1 su 818, Brescia Lago 1 su 973, Brescia 1su 1468,
Bergamo 1su 1754.

Cio vuol dire che rilevando la presenza di piu club nella stessa zona e
nessuno in zone pit ampie, qualcuno, nel tempo di 3 0 4 anni si convinca
dellimportanza che il lionismo abbia una presenza nelle nostre comunita
piu capillare. La possibilita & anche data dal fatto che in molti di questi club
c¢i sono soci provenienti da zone ampiamente scoperte. Costoro dovrebbero
essereiprimifautoridellavvio diiniziative per unatotale coperturadelterritorio
del Distretto con nuovi club.

Un concetto perd deve essere chiaro: eventuali nuovi club dovranno nascere
solo come gemmazione dei club esistenti limitrofi e solo con il loro totale
consenso, senza strappi o fughe in avanti.

Costituzione del Comitato OTI. Coordinato da Enzo Giacomini, che con
notevole entusiasmo e determinazione si & fatto sentire in modo anche
deciso, abbiamo situazioni abbastanza strane che evidenziano scollamenti
nei dati tra I'archivio italiano e quello americano. Piccole unita di differenza,
ma non consentite nel dover disporre di informazioni precise e nel tentativo
di raggiungere la perfezione.

Quest’'anno abbiamo stampato un nuovo annuario/organigramma che &
stato distribuito nei primi di ottobre, ben prima di quello multidistrettuale,
nella certezza che, oltre agli officer distrettuali, anche tutti quelli di club e
tutti i soci siano stati messi nelle condizioni di conoscere immediatamente
le diverse realta del nostro distretto.

La ripetizione di questa esperienza da parte del VDG Caprioli il prossimo
anno, definite diverse norme alivello del Consiglio dei Governatori consentira
una riduzione delle spese a livello multidistrettuale e distrettuale.

La disponibilita degli officer del club di tenere aggiornati i dati negli archivi,
deve essere un preciso impegno, pertanto una chiara raccomandazione al
fine di ottenere sollecitamente aggiornate tutte le proprie informazioni.
Presenza nella comunita. Molti soci sono presenti a diverso titolo in cariche
delle istituzioni locali. Bisogna coprire lo spazio messo a disposizione del



3° settore, pertanto per prendere attivo interesse al bene civico, morale e
sociale della comunita, bisogna viverla e conoscerla.

Appartenenza dei soci del club alla propria comunita. Chi & protagoni-
sta della attivita della Comunita &€ anche socio del club e ne fa parte come
abitante di quella zona. Sono emerse cose singolari: concentrazioni di soci
appartenenti a club con provenienze da altre zone oltre a molte zone sco-
perte, come gia detto in precedenza.

Mondo dei Giovani. E’ necessario un sempre maggiore coinvolgimento
dei Leo nelle nostre iniziative, perché sono i Leo il futuro della nostra
associazione.

Molte sono le attivita svolte dal Distretto e ben note ai soci dei club che
coinvolgono il mondo dei giovani. Tutte iniziative messe in atto che compor-
tano e meritano una maggior conoscenza da parte dei soci, anche perché
& abbastanza evidente che sono troppo poche le persone che lavorano
assiduamente in tali attivita.

Bilancio sociale del Distretto. Chiediamo atuttii club unbilancio consuntivo
e preventivo solo perché vogliamo costruire un bilancio sociale del Distretto.
Avere la globale dimensione del fenomeno Lions sotto tutti i profili, sociale,
economico, finanziario, & un obiettivo moltoimportante. Potrebbero venir fuori
delle piacevoli sorprese perché i primi a non conoscere il mondo lionistico del
nostro Distretto siamo proprio noi Lions che viviamo intensamente la vita del
club ma non riusciamo a prendere contatti, conoscenza di cio che si svolge
nei club vicini e nelle altre circoscrizioni. Ringrazio la disponibilita degli officer
di club che ci hanno capito e collaborano aiutandoci in questo compito.
Sintesi sulle 2 riunioni di Gabinetto. Con il coinvolgimento di tanti soci,
oltre 30 comitati composti mediamente da 8 persone, cioé 2 per ogni circo-
scrizione che si aggiungono agli officer di club, stiamo mobilitando oltre 400
soci realizzando concretamente qualle attivita del Brain Storming detta in
precedenza. Incontri, riflessioni e messa in movimento di tanti soci, per fare
progetti, ascoltare proposte e dettagli, attuare nuove iniziative.

Il multidistretto. Chi vi parla ha avuto I'incarico nel multidistretto di seguire
la Commissione Affari Interni che segue norme, statuti, quanto serve per
migliorareirapportifraiDistretti,i Club, iLions. Il prossimo Congresso, avendo
rinunciato Roma per i costi eccessivi, € stato fissato a Fiuggi in maggio.
Comunico che per una improvvisa indisposizione, il Vice Presidente del
Consiglio dei Governatori Carmen Girilli, che avrebbe dovuto portare anche
la sua esperienza di Governatrice del Distretto Ib4 di Milano, oggi non sara
presente e noi formuliamo i migliori auguri per una sua guarigione.
Riflessionefinale. Non bastaleggere erispettare il codice dell’eticalionistica
ma € indispensabile condividere lo spirito soprattutto attraverso la testimo-
nianza personale che & un requisito fondamentale per essere Lions. “La
solidarieta & concretezza”. Concretezza nelle iniziative tra di noi, e intorno
a noi, ma soprattutto dobbiamo essere convinti assertori e riscoprire il pia-
cere e l'orgoglio di appartenere alla piu grande associazione di service del
mondo. L'anno venturo verra celebrato il 90° anno dalla fondazione, penso
che nessuno abbia dubbi sul fatto che il Lions International sia il leader della
solidarieta internazionale, ed ¢ il leader perché dispone di oltrei 45.000 club
in oltre 200 nazioni in tutti i continenti e di cui noi siamo una piccola grande
parte molto importante nel mondo.

Infine un accenno alla inaugurazione del centro sociale di Pompegnino,
dove abbiamo contribuito con 100.000 euro, che si svolgera I'11 novembre,
sotto I'organizzazione di Lucio Vezzola. E’ importante la partecipazione di
una notevole quantita di soci Lions dei club che hanno contribuito a tale
realizzazione.

Da parte mia assicuro 'impegno mio e dei miei officer distrettuali, che ancora
ringrazio per la collaborazione, per offrire durante questa annata la nostra
disponibilita al servizio di tutti i club e per mettere i Lions nelle migliori con-
dizioni per potere esprimere nella comunita, impegno, sacrifici, disponibilita
di tempo, spazio e denaro. Inoltre, per riuscire a crescere come Lions, ma
contribuire anche a far crescere e a far sorridere qualche persona in piu,
meno fortunata di noi e presente nella nostra comunita.

Siamo giunti al punto 4 dell'ordine del giorno, cioé alla presentazione del
Rendiconto Consuntivo 2005/2006 da parte del Past Tesoriere Roberto
Bottoli. La Cerimoniera Marina Scardi precisa che tutti i dettagli sul Bilancio
consuntivo e quello preventivo, sono inseriti nella cartellina consegnata ai
presenti, ma sono anche stati inviati preventivamente, via email, a tutti i
presidenti di club, e agli officer distrettuali.

Al termine della relazione c’€ un intervento di un delegato sui residui attivi
con rispostae del Past Tesoriere che precisa trattasi di un marginale errore
di battitura.

Successivamenteil Lions Giuseppe Marcotriggiano tiene a sottolineare che
le contenute spese per la formazione non sono da attribuire ad una minore
attivita ma bensi al fatto che tutti i formatori hanno tenuto a loro carico le
relative spese. Viene evidenziato anche che nello scorso anno i club visitati
dal predetto, che si &€ occupato di Leadership, son stati ben 28.

Segue l'intervento del delegato del Treviglio Host che precisa che il service
in Tanzania ha ricevuto la somma di 74.412 dollari e non di 77.000 euro,
come ha dichiarato il Past Tesoriere Bottoli.

Il Lions Manfredo Boni legge la relazione del Collegio dei Revisori dei Conti
sul bilancio consuntivo 2005/2006.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, in ottemperanza al suo mandato, ha veri-
ficato il Bilancio Consuntivo dell'anno Lionistico 2005/2006. Tale revisione
conclusiva € stata effettuata al 20/09/2006, data di chiusura della contabilita
di cassa.

Interviene il tesoriere Bottoli per alcune precisazioni. Il Bilancio Consuntivo
presenta il raffronto tra il Bilancio di Previsione dello stesso periodo e gli
importi a consuntivo. Il Bilancio € formato, secondo la contabilita finanziaria
gestita con criterio di cassa, da Entrate ed Uscite che si compendiano come
segue: fondocassaal 01/07/2005: 3.134,20. Entrate 2005/2006: 157.875,67.
Uscite: 161.009,87. E’'darilevare che il Fondo di Cassa al 30/06/2006, giorno

di chiusura dell'anno lionistico, era di Euro 52.546,63, ed era pari al saldo del
c/c bancario tenuto presso il Credem di Mantova dal Tesoriere Distrettuale.
Tale somma € stata utilizzata completamente per i versamenti a chiusura
dell'anno e tutte le uscite si riscontrano nella contabilita e nel bilancio che &
sottoposto alla vostra approvazione.

E’ da rilevare inoltre che su un conto corrente separato € stata tenuta la
gestione dei fondi per i terremotati, che al passaggio delle consegne aveva
una consistenza di euro 20.923,36. Tale somma ¢é affluita alla gestione
2006/2007. Tale somma € la parte rimanente di euro 29.719,09 complessivi
che sono stati utilizzati per il pagamento del 1° stato avanzamento lavori
di euro 8.796.

I residui passivi sono di euro 149,64, mentre i residui attivi dettagliatamente
specificati sono di euro 3.500.

L'avanzo di amministrazione di fine esercizio risulta di euro 3.350,36 pari
alla differenza tra i totali delle entrate e delle uscite.

Riprende la parola Manfredo Boni, componente del Collegio dei Revisori,
che legge la seconda parte della relazione

Il Collegio dei Revisori, dopo I'esame, ritiene che il Bilancio Consuntivo
2005/2006, esprima in modo veritiero i risultati della gestione ed esprime
parere favorevole alla sua approvazione. Il Collegio dei Revisori vuole infine
cogliere 'occasione per suggerire al nuovo Governatore, al Tesoriere e al
Consiglio di Gabinetto di assumere la decisione e la direttiva di impostare
per il futuro una contabilita economica e patrimoniale che corrisponda ad
una piu diffusa conoscenza di tutti i Lions e ad una piu affermata corrente di
opinione anche per le associazioni “no profit”. Tale contabilita porterebbe ad
un bilancio costituito da Stato Patrimoniale e Conto Economico che riteniamo
possa essere piu trasparente e di piu facile comprensione per tutti.

Al termine delle domande il bilancio viene approvato all'unanimita, con
voto palese.

Al punto 5 dell’'ordine del giorno c’é la presentazione del bilancio preventivo
2006/07 da parte del Tesoriere Distrettuale Federica Silistrini.

Il bilancio preventivo relativo al periodo 1/07/2006-30/6/2007, scaturisce
da un’attenta analisi del bilancio preventivo e consuntivo dell'anno prece-
dente con una proiezione di tali dati su base annua al fine di arrivare ad
un dato si stimato ma presumibilmente il piu vicino possibile al dato reale
a consuntivo.

Tale bilancio preventivo sottoposto all'approvazione dei delegati si sintetizza
nei seguenti dati (espressi in migliaia di euro) che evidenziano i risultati
della gestione:

Entrate Ordinarie: euro 161.662 - Stima residui attivi: euro 3.500 - Partite di
giro: euro 33.923 - Uscite ordinarie: euro 165.013 - Gestione Internazionale:
euro 4.000 - Gestione Multidistrettuale: euro 49.948 - Gestione Distrettuale:
euro 91.260 - Sostegno attivita Distrettuale Leo: euro 4.000 - Fondi da desti-
nare: euro 15.804 - Residui passivi: euro 150 - Partite di giro: euro 33.923.
Entrate ordinarie - Per quanto concerne la “Quota Distrettuale” per 'annata
2006/2007 si & ritenuto opportuno mantenere invariata la quota pro-capite
rispetto alla gestione passata che risulta pertanto essere pari a euro 78
annui per socio per un ammontare complessivo di euro 154.908 da versare
in due rate semestrali e rispettivamente entro il 30 settembre 2006 e il 28
febbraio 2007.

| soci effettivi componenti il Multidistretto 108 b2 alla data del 30/6/2006
risultano essere pari a 1986 con un incremento rispetto all'1/7/2005 di + 9
soci come ufficialmente confermato da Giovanni Rigone durante la recente
giornata di formazione degli Officer Distrettuali tenutasi a Brescia in data
9/9/2006.

Il “Fondo di Dotazione Statutario” ai sensi dell'art.11 c.1 lett b) dello Statuto
Distrettuale ammonta a euro 3.135 (2% delle entrate anno 2005/2006); tale
importo € stato bonificato sul c/c Distrettuale dal Past Tesoriere Distrettuale
Roberto Bottoli in data 12/06/06.

Gli “Interessi attivi netti bancari” ammontano a euro 220; si tratta di un dato
puramente stimato.

“Stima Residui Attivi” come da bilancio consuntivo 2005/2006; trattasi di un
contributo a sostegno del Service Distrettuale “Giovani per i Giovani” che si
¢ svolto nell'anno 2005/2006 di euro 1.800 da parte del Comune di Brescia
e di euro 1.000 da parte della Provincia di Brescia: tuttavia questultima
erogazione non ci & ancora stata confermata nellimporto.

La voce “Rimborso spese da sede centrale” fa riferimento alle domande di
rimborso spese inoltrate alla sede centrale per concorso spese distrettuali
anno 2005/2006 dal Past Governatore Giovanni Raguseo. Il distretto a tal
proposito dovrebbe incassare un importo complessivo pari a euro 700.
Uscite ordinarie - La “Gestione Internazionale” ammonta a euro 4.000 con
un’incidenza del 2,42% sul totale delle uscite. La “Gestione Multidistrettuale”
ammontaaeuro49.948 con un’incidenza del 30,24 % sul totale delle uscite; la
quota pro-capite approvata dal congresso di Verona (maggio 2005) per ogni
socio facente parte del Distretto ammonta a euro 25,15 da versarsi da parte
del Distretto in due rate semestrali e rispettivamente entro il 10 settembre
2006 e entro il 10 marzo 2007 (art. 29 statuto Multidistrettuale).

In data 29 settembre 2006 il Distretto ha provveduto al primo versamento
dellasemiquota Multidistrettuale per un valore complessivodieuro 24.984,00
(1986 soci x euro 12,58) anche se non disponeva di tutti i versamenti della
1° rata delle quote distrettuali dei club.

La “Gestione Distrettuale” ammonta a euro 91.260 con un’incidenza del
55,26% sul totale delle uscite; tra le novita introdotte questanno sono da
evidenziare:

Organigramma Distrettuale e Annuario per un ammontare complessivo di
euro 10.200; rimborso spese al V.D.G. per complessivieuro 3.500 in aggiunta
al rimborso spese del DG per la partecipazione ai Consigli Multidistrettuali;
Fondo per i Presidenti di Circoscrizione per 'espletamento delle loro attivita
per un ammontare complessivo di euro 4.000; Attivita del Gruppo MERL
quale potenziamento dell’attivita di formazione ai club per un ammontare



complessivo di euro 3.000; Premio al “Top Club” per un ammontare pari a
euro 1.500.

Contributo alla Fondazione Lions Distretto 108 Ib2 - onlus per raggiungere
la quota minima di euro 52.000 finalizzata ad ottenere il riconoscimento
Regionale completati tutti gli adempimenti convenuti.

I1“Sostegno alle attivita Distrettuali Leo” riguarda il contributo al distretto Leo
ammonta a euro 4.000 con un’incidenza del 2,42% sul totale delle uscite.
|“Fondida Destinare” ammontano a euro 15.804 con un’incidenza del 9,57%
sul totale delle uscite; a norma dell’art. 11 dello Statuto si &€ provveduto
ad accantonare: 8% delle Entrate Ordinarie (Quota Distrettuale + F.do di
Dotazione Statutario) a favore dell'art. 32 ¢.2 dello Statuto Distrettuale perun
ammontare complessivo di euro 12.643, trattasi di una somma da destinare
al finanziamento delle iniziative di “carattere distrettuale”, ossia quei service
che affrontino temi di interesse generale e che abbiano riportato 'adesione,
anche finanziaria, di almeno il 35% dei club del Distretto (17 club). 2% delle
entrate ordinarie (Quota Distrettuale + F.do di Dotazione Statutario) per un
ammontare complessivo di euro 3.161 da trasferire al successivo Gabinetto
Distrettuale entro il 31 maggio 2007.

Partite di giro - Sono state contemplate le partite di giro costituite da:

- Contributi da club per service vari ex art. 32 statuto per un ammontare
complessivo teorico di euro12.000. | versamenti per questi service da parte
dei club devono essere canalizzati sul c/c Distrettuale che a sua volta a
nome del club riversera pari somma al service specifico di destinazione, al
fine di poter rilevare le dimensioni globali delle attivita di service a livello di
Distretto 108 Ib2.

- Raccolta Fondi “pro Terremotati del Garda” per un ammontare complessivo
dieuro21.923 dicuieuro 20.923 bonificati sul c/c Distrettuale in data 4/7/2006
dal Past Tesoriere Distrettuale Roberto Bottoli e euro 1.000 recentemente
da altro club. Tale importo unitamente al contributo che dovrebbe arrivare
dalla LCIF (dollari 37.500) piu quanto depositato presso la Fondazione Lions
Distretto 108 Ib2 - onlus e quanto gia versato come 1° acconto ci consente
di raggiungere una raccolta fondi pari a euro 100.000.

In un’ottica di contenimento dei costi senza il necessario incremento della
quota annuale distrettuale per socio, di razionalizzazione delle risorse
disponibili, la gestione Distrettuale per 'anno 2006/2007 mira a potenziare
I'attivita di formazione ai club attraverso il coinvolgimento del gruppo MERL
con l'ausilio dei Presidenti di Circoscrizione, dei Delegati di Zona e dei vari
comitati; attuare una concreta e continua azione di supporto ai club e ai soci
al fine di aiutare gli stessi a migliorare I'organizzazione, la comunicazione
attraverso I'utilizzo puntuale degli strumenti informatici.

E’ intenzione quest'anno pubblicare il primo “Bilancio Sociale” del nostro
distretto suddiviso per circoscrizione per far conoscere in primo luogo a
tutti i soci quanto viene concretamente attuato dai club sia sotto il profilo
finanziario che quantitativo (ore uomo dedicate) e in secondo luogo rendere
di conseguenza informata la comunita.

Seguel'intervento di Carlo Antozzi del Bergamo Host che chiede I'eventuale
collegamento tra le cifre indicate nel bilancio revisionale per le spese degli
annuari: quello multidistrettuale e quello distrettuale.

Prende la parola direttamente il Governatore Lorenzoni che precisa: “Nella
riunione di primavera € stata posta la domanda circa I'eliminazione della
stampa dell’Annuario Nazionale considerato il costo. Al'unanimita & stato
espresso parere favorevole. L'operazione comporta un certo iter all'interno
delMultidistretto, che attraversola Comissione C.A.I.. dovrebbero completare
la formalizzazione. E’ probabile che nelle prossime riunioni del Consiglio dei
Governatori, possano essere ufficializzate le modalita per far si che 'anno
venturo I'annuario multidistrettuale venga stampato e trasmesso solo ai club
che ne faranno richiesta riducendo notevolmente i costi di oltre 250.000
euro. Quest'anno ovviamente, come condiviso anche dal Gabinetto diluglio,
dovremo sopportare il doppio costo, ma siamo riusciti a fornire a tutti i soci
ancora in ottobre sia I'organigramma che I'annuario distrettuale”.

Enzo Giacomini precisa che i club sono stati avvertiti sulla possibilita per
i soci dei club di avere un CD al posto dell’Annuario Multidistrettuale, pero
quest'anno non ci sara alcuna riduzione nei costi.

Il bilancio di previsione viene approvavo per alzata di mano con prova e
controprova in modo palese da tutti i delegati presenti.

Interviene il Past Governatore Giovanni Raguseo che premia con la Melvin
Jones il DG Ferruccio Lorenzoni, Gabriele Pezzini (L.C. Sabbioneta),
Adele Covi Maggi (L.C. Bergamo le Mura).

Peril punto 6 vengono eletti al’'unanimita, con voto palese, i componentidella
commissione elettorale perl'elezione del Governatore e del Vice Governatore
per 'anno 2006/2007. Si tratta dei Past Governatori Giovanni Raguseo,
Guido dall’Acqua e Alberto Rigoni.

Al punto 7 vengono eletti allunanimita, con voto palese, i componenti del
Comitato dei tre saggi che sceglieranno il “Top Club”del Distretto 108 Ib 2 per
'anno 2006-2007. Sitratta dei PDG Giovanni Raguseo, Guido dall’Acqua
e del PCC Luciano Aldo Ferrari.

Per il punto 8 dell’'ordine del giorno il VDG Piero Caprioli illustra le caratte-
ristiche che un club deve avere per meritare il riconoscimento di “Top Club”
del nostro Distretto. Tale riconoscimento, su suggerimento degli officer
distrettuali, sara un contributo dato al club per la campagna Sight First,
nella misura di euro 1500.

Le modalita e il metodo per compilare un classifica sono in corso di defini-
zione. Tre saggi definiranno e sceglieranno quello che sara il “Top Club”.
In assenza di dati certi, il club sara valutato per un comportamento chiaro
e trasparente. Chiaro in quanto eviti interpretazioni personali o soggettive,
trasparente perché possa essere a tutti bene evidente la metodologia che
viene utilizzata per ottenere una misurazione che elimini la discrezionalita.
llgruppodilavoroincaricato dideterminare questa metodologia stalavorando
per mettere a punto criteri di valutazione certi e non arbitrari, individuando

dei parametri che siano del tutto oggettivi, attraverso una valutazione
numerica. Valore omogeneo per tutti i club considerando tutto il ventaglio
delle sue attivita.

Per il Gruppo Merl Piero Caprioli suggerisce di promuovere riunioni a livello
di Circoscrizioni o di Zona in tempi ravvicinati per pianificare gli interventi
piu opportuni, con particolare riferimento alla capacita di promuovere la
partecipazione femminile all'interno della nostra organizzazione.

Nelle prossime settimane i club riceveranno delle comunicazioni che spie-
gheranno come condurre gli incontri con il Gruppo Merl. Ricorda l'iniziativa
di un incontro di formazione per gli officer di club per il 25 novembre, una
piacevole conversazione con possibilita di dibattito, per meglio capire chi
siamo, cosa vogliamo e dove stiamo andando.

Perilpunto9, designazione del componente della Commissione MD Gioventu
viene votato Giovanni Raguseo.

La Cerimoniera distrettuale accenna alla rinuncia del Past Governatore
Celia Sitta Freddi quale Coordinatore nazionale del Lions Quest per motivi
di salute. Nel precedente Gabinetto Distrettuale & stato deciso di proporre in
sostituzione il Past Governatore Paolo Miglioli, la cui approvazione & perd
subordinata alle decisioni del Consiglio del Governatori. | delegati presenti
per alzata di mano con prova e controprova approvano a ratifica.
Seguono, per il punto 8 all'ordine del giorno gli interventi dei Presidenti di
Circoscrizione.

Pierlugi Tarenghi - Circoscrizione 1: linee programmatiche stabilite I'11/9
suddividendo 2 compiti: strategie e operativita. Unire le forze a livello di Club
per unificare le risorse e diminuire i costi. Individuati due aspetti: Condivi-
dere il Sight First 2 per raggiungere I'obbiettivo dei 50.000 euro del territorio
bergamasco, prospettive valide per la generosita e la sensibilita dei soci.
Fondamentale incrementare il numero dei nuovi soci, dando tutte le energie
possibili in tal senso.

Claudio Ottaviano - Circoscrizione 2: programmi di supporto all'attivita
dei club da parte degli officer Distrettuali e dei Coordinatori di Comitati.
Riferimento al direttore di Vitalions circa la possibilita di unificare gli sforzi
per ottenere migliori risultati nell'attivita dei club. Riferimento alla serata fatta
dalla Coordinatrice di Zona 21 per impostare la Campagna del Sigh First 2.
Anche la Zona 22 ha fatto una prima riunione per organizzare una giornata
dedicata alle attivita golfistiche onde reperire risorse di carattere finanziario
da dedicare sempre al Sight First 2. Brevi riferimenti al “Poster della Pace”,
ai “Giovani per i giovani” e allo “Sport e i giovani”.

Lavinia Formica Beneventi - Circoscrizione 3: linee guida della circoscri-
zione, rinnovamento del club, solidarieta e concretezza, importanza della
formazione e del Gruppo Merl. Formazione, rinnovamento e concretezza
operativa, guidano la Circoscrizione. Incontro con il rappresentante Marco-
triggiano del Gruppo Merl il quale ha instaurato con i Presidenti un dialogo
stimolante e costruttivo. Possibilita diinvitare il VDG. Caprioliin Circoscrizione
per arricchire un processo di formazione per gli officer di club e successi-
vamente estendere I'invito anche ai Coordinatori di Comitati perche parlino
delle iniziative di cui sono a capo.

La circoscrizione vuole essere di supporto ai club prendendo le migliori
potenzialita di ciascuno per raggiungere obbiettivi di grande visibilita ed
efficacia. Cercare quindi di unire Lions e Leo in un grande progetto che
dia visibilita e prestigio, ma nella assoluta indipendenza dei club. Iniziative:
percorsi culturali insieme, progetto Mali, migliorare le condizioni di queste
popolazioni. Promotore il L.C. Valsabbia.

Tiziana Danini Mazzuchelli - Circoscrizione 4: riunioni a Mantova con
desiderio dei club di riunirsi in intermeeting per finalizzare iniziative comuni.
In Circoscrizione ci si incontra, ci si conosce, si parla e si collabora. Amicizia,
collaborazione dialogo. Citazione del blog di Circoscrizione predisposto dal
lion Colombo, sul quale transitano tutte le notizie dei Club Mantovani.

Il Presidente del Multidistretto Leo Alberto Soci ha elencato quanto sta
facendo il MD Leo. Perfezionamento dellimmagione Leo, della comunica-
zione verso l'esterno e verso l'interno, Service Nazionale, come progetto
Leo, appoggio all’A.l.R.C. per la ricerca sui tumori dei bambini, realizzazione
di un Ufficio Stampa per dare una immagine dei Leo, conferenze stampa
e spot televisivi dedicati ai leo e ai loro progetti. Inoltre, ha segnalato la 12
giornata nazionale Leo 19/10, mentre il 24/10 i Leo saranno dal Presidente
della repubblica. Seguiranno una serie di partecipazioni televisive, la con-
cessione in uso del Teatro Arcimboldo a Milano, I'incontro il 4/11 a Bergamo
con la partecipazione di tutti i Governatori dei Distretti e possibilmente dei
Presidenti di Club. Verra ristampato dopo 10 anni il “manualeo” totalmente
scritto ex novo, partecipazione alle Specialolimpcs, per lo sport dei disabili,
con Olimpiadi Leo il 3/11 a Anzio.

Sociringrazia il PDG Bruno Bna per il suo intervento a Treviso e annuncia la
nascita dellaAssociazione Leo 108 Italy onlus e la candidatura ufficiale quale
sede per il Forum del 2009, che si dovrebbe svolgere nel nostro Distretto.
Il Presidente del Distretto Leo Barbara Zanini ha annunciato I'incremento
del quantitativo di gadget per la prima giornata di vendita il 19/11 su tutto il
territorio del Distretto attraverso i club e gli appuntamenti: il 4/11 Giornata
di Formazione Leo a Bergamo; a giugno ospiteremo a livello nazionale
la chiusura dellanno Nazionale del Multidistretto, probabilmente a Boario
Terme; l'apertura del distretto il 16/11 con il Governatore e il Delegato per i
rapporti Leo. E, ancora, la realizzazione di uno spot pubbliciatario Leo sugli
incidenti stradali, con relativa raccolta di fondi e a dicembre la proposta di
un intermeeting internazionale Leo per le adozioni a distanza.

Seguono gli interventi dei coordinatori dei vari comitati.

Giovanna Martinelli Fornasari (Scambi giovanili). Per un mese 24 ragazzi
(contro 20 dei nostri) sono stati ospitati nel nostro Distretto. Anche que-
st'anno, sponsor il L.C. Mincio Colli Storici, ci sara il campo a Castellaro
Lagusello, mentre il Campo disabili “La Prateria” avra luogo, come sempre,
a Domodossola.

Stefano Sorlini (Comitato rapporti con le Istituzioni). Relaziona sull'in-



contro del 5/10 del comitato in modo che il Distretto Lions si dia delle
norme uniformi di comportamento a vari livelli per entrare in contatto con
le Istituzioni. Dobbiamo essere I'espressione della societa civile e come
tali nel territorio collegati alle Istituzioni. E’ stata abbozzata una linea
operativa divisa su tre livelli; Distretto, con il Governatore, per incontrare
i Prefetti, Presidenti delle province, i sindaci delle citta capoluogo e le
alte cariche militari, fino a poi coinvolgere anche circoscrizioni e club per
i contatti con le istituzioni locali. In tale ottica assume un ruolo rilevante
il Delegato di Zona.

Riccardo Pettoello (Universita dellaterza eta). Chiede la personale concreta
partecipazione dei lions alla Universita della terza eta come conferenzieri.
L'UTE é giunta al 10° anno e si sta allestendo il programma del prossimo
ciclo di conferenze e Pettoello ringrazia particolarmente il L.C. Collebeato
che oltre ad un importo in denaro girato allUTE, ha fornito ben 8 confe-
renzieri. Ringrazia tutti coloro che partecipano, anche divertendosi, tra
questi anche gli amici Sgobbi e Mondadori oltre a altri che anno per anno
partecipano. E’ necessario predisporre in tempo utile il programma per la
prossima primavera.

Fulvio Venturi (Service Internazionale “Bambini nel bisogno” - ex Malattie
Killer dei Bambini). Relaziona sull'aiuto dato al Burkina Faso con il ricavato
di “Una cena in meno”. L'aiuto sara portato a circa 100.000 persone, con
la progettazione di 12 pozzi, la vaccinazioni tramite medici Lions volontari
(convenzione con il Ministero della Salute del Burkina Faso, tra i Lions di
quel Distretto e i Lions Italiani), le visite specialistiche e insegnamenti di
base agli operatori sanitari locali sulle malattie tipiche di quei luoghi. Inoltre,
listruzione primaria per il primo ciclo di scuola elementare aibambini. (Service
internazionale, Congresso di Verona).

Ospitato in Italia un giovane medico (uno per ogni anno) affinché possa
ulteriormente specializzarsi nel’ambito della medicina. Hanno aderito (oltre
ai 327 club italiani) anche i 15 club locali. L'idea finale & di fare aderire la
totalita dei club del Distretto 108 Ib2 (alla data del 30/6 avevano aderito 32
club su 49 pari al 65%). Ad oggi hanno aderito ancora altri 3 club. Ringrazia
i Governatori succedutisi, gli officer (Silvio Sgobbi, Valerio Manieri, Donata
Vignozzi Minuto, Erica Pezzoli) e Sirio Marciano che & stato il “coordinatore
tecnico” di questa iniziativa. Ringrazia anche i club e coloro che non cono-
scevano il progetto e che ora possono aderire.

Francesco Cecoro (partita di calcio benefica). Ci sara un incontro di Calcio
Distrettuale in data 1 aprile 2007 a Desenzano. parteciperanno le “Vecchie
Glorie” dell'Inter. Biglietti in vendita da gennaio 2007. Vendite con l'aiuto dei
Leo e la collaborazione di tutti i presidenti dei club.

Adele Covi Maggi (Lions Quest). Riporta i successi ottenuti negli ultimi
anni. Purtroppo non & possibile aiutare tutti coloro che ci contattano, per

mancanza di fondi. Ringrazia Gabriele Previstali, del Ponte S. Pietro Isola,
per il generoso aiuto che ha consentito di organizzare i corsi. Il momento &
difficile anche per la mancanza di un capo.

Si tratta di un impegno a tempo pieno per 9 mesi dell’anno e di cio ringrazio
i miei collaboratori.

Il problema si pone al vertice, per il quale ci auguriamo una sollecita defini-
zione al fine di avere delle linee guida precise. LOMS fin dagli anni 80 ha
chiesto di promuovere un progetto per 'assistenza agli adolescenti. L'unica
associazione che ha raccolto la richiesta € stata il Lions International, quindi
per noi & importantissimo effettuare dei corsi sul territorio con formatori abili
e preparati. Le richieste sono continue, ma non sempre ci & possibile
rispondere positivamente.

Antonio Bernini (L.C. Terre Matildiche), alla sua prima partecipazione al
Congresso, parla della informazione ai club tramite le riviste e I'annuario.
Chiede una maggiore puntualita per 'annuario e, rivolgendosi a Sirio Mar-
ciano, chiede come mai non abbia ricevuto le riviste dopo un anno di appar-
tenenza al club. A Barbara Zanini suggerisce di utilizzare gli articoli rimasti
nel cassetto per mancanza di fondi (servirebbero per il notiziario dei leo), di
metterli in rete. Chiede una maggiore coesione dei Club e una dotazione
maggiore per I'attivita di coordinamento, anche per dare un riconoscimento
ai Presidenti di Circoscrizione.

Sirio Marciano (direttore di The Lion e Vitalions) risponde all’amico Bernini
precisando che il compito delle riviste, e quindi di chi le dirige, & di informare
il socio, di fare formazione e di arrivare puntualmente nella case dei soci.
Cio, per quanto lo riguarda, avviene sia con The Lion che con Vitalions.
Se le riviste non arrivano ad alcuni soci, tale mancanza & da ascrivere
al database del Consiglio dei Governatori, non perfettamente aggiornato
e che si spera, su sollecitazione del DG Lorenzoni, venga aggiornato e
perfezionato al piu presto.

Saluto conclusivo del DG Ferruccio Lorenzoni. Prima di chiudere il con-
gresso il DG dichiara che, dopo una indagine fatta nel MD, la quota del
nostro Distretto &€ una delle piu basse. L'intenzione di dare piu risorse a chi
le chiede & valida perd abbiamo fatto la scelta di non aumentare la quota di
78 euro e cid comporta delle limature nelle spese. Sottolinea 'importanza di
un incremento dei rapporti con le istituzioni. Ringrazia tutti, soprattutto quelli
rimasti, in quanto tutto quanto é stato proposto € stato approvato. Continue-
remo a lavorare - dice - con quell'impegno che ci contraddistingue anche per
limmediato futuro. Grazie ancora e buon ritorno ai vostri club.

Alle ore 12.47, con il permesso del Governatore, la Cerimoniera Marina
Scardi dichiara chiuso il Congresso.

Sintesi degli atti a cura della Segreteria Distrettuale.
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